


济宁学院附属小学
2020年公开招聘工作人员面试工作方案

为做好我校2020年教师公开招聘面试工作，按照《2020年市属事业单位公开招聘工作人员（教育类）简章》要求，结合学校实际，制定本工作方案。
一、面试时间
2020年8月5日上午7：00报到。上午7:20仍未到达的视为自动弃权，面试成绩按缺考处置。进入候考室必须持本人面试通知书、有效身份证原件。
二、面试地点
现场面试地点：济宁学院附属小学北校区（济宁市任城区洸河路与浣笔泉路交汇处往北100米）。
三、面试流程
1.入场。按规定时间组织面试人员进入候考室。面试人员进入候考室后，工作人员点名、宣读工作纪律，按学科组抽取面试顺序。
2.抽题。面试人员根据抽取的面试顺序号到抽题室抽取试题，每次只能抽取一道试题。
3.备课。面试人员持教材、备课纸到指定备课室备课，备课时间30分钟。
4.试讲。备课30分钟后，工作人员引领面试人员进入指定面试室进行试讲，时间12分钟。采用“说课”形式不得分。试讲结束后由工作人员将面试人员引领到休息室。
5.评分。面试成绩采用百分制。按照去掉一个最高分、一个最低分后综合计算平均成绩的办法，确定面试人员面试成绩。
6.公布面试成绩。在本场面试结束后，统一向面试人员公布面试成绩。
四、评委组成
面试评委组设评委7人，其中，主评委1人，评委6人。
五、组织领导和监督
面试工作涉及每位应聘人员的切身利益，参与面试的全体工作人员要严肃工作纪律，认真做好保密工作；要严格政策，严格程序，严密组织，自觉接受社会监督。面试现场进行全程录音录像，确保面试工作的公开、公平、公正。纪检监察部门现场监督。对面试工作中发生的违规、违纪行为，一经发现，依法依规严肃处理，并追究相关人员的责任。
　　六、疫情防控要求
鉴于目前疫情防控工作的实际情况，面试每一个环节都将严格按照国家、山东省、济宁市关于疫情防控的有关规定进行，请考生认真查阅，妥善安排好行程。
　　1.应聘人员应服从管理人员安排，保持良好秩序，佩戴口罩，出示健康码，接受体温测量，做好个人防护，有发热或伴有咳嗽、咽痛、乏力者，请及时与工作人员联系，暂缓入场。
　　2.对故意隐瞒行程和个人健康状况的，无论任何环节，一经发现，一律取消应聘资格并按有关规定处理。
　　　七、其他
1.面试结束后，对考生进行资格审查，资格审查所需材料，请考生按照《2020年市属事业单位公开招聘工作人员（教育类）简章》要求，备齐原件和复印件。审查不具备应聘条件的，取消其笔试资格。
2.请考生及时关注相关信息，报名时所留电话保持畅通。因本人原因错过重要信息而影响面试聘用的，责任自负。手机号码更换的，请尽快与我校工作人员联系确认。
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