附件1: 

济宁市中等职业学校

示范专业评估指标体系编制说明

一、本“指标体系”按照导向性、整体性、客观性、可测性和简易性原则，选取最能反映中等职业技术学校示范专业建设水平和特色的主要项目编制而成。对专业建设、师资队伍、设施条件、教育教学、办学效益等指标都提出了具体的要求，适用于我市中等职业技术学校示范专业的评审。所有指标中，都限于被评审的专业。

二、本“指标体系”设有5个一级指标、13个二级指标，既有基础条件的要求，又有改革创新和质量效益方面的内容。在制定评估指标时，注重定性和定量相结合。整个指标体系按200分计算，评委在规定分值内对每项指标进行初评打分，取所有评委初评分的平均值作为被评专业最终评估得分。终评分达到160分以上方可认定为市级示范专业。
三、除条目中有明确时效说明外，评审时效一律为评审前三学年。

四、自评时由学校填写《济宁市中等职业技术学校示范专业申报表》，按《通知》要求申报。同时，将有关证明材料准备好，按二级指标条目装档案袋，并附有本条目自评结果概述和证明材料目录，以备专家组评审。
济宁市中等职业学校示范专业评估指标体系

	评估指标
	内涵标准
	证明资料
	评估说明

	一级指标
	二级指标
	
	
	

	A

专业建设
（25分）
	A－1

专业设置
（10分）
	申报专业为学校主干专业(2分)，设置经过调研与论证(5分)，与本地经济发展相适应(3分)
	学校中长期发展规划，专业调研、论证报告
	专业设置的科学性、可行性、价值取向，与经济发展的结合度等

	
	A－2
专业发展
（15分）
	专业发展有规划，目标明确(5分)，措施到位(5分)
	专业规划与落实材料，专业建设近几年投资明细及发展历史、荣誉
	规划的合理性，措施的实效性等

	B

师资队伍

（40分）
	B－1

师资结构

（10分）
	师资数量充足，结构合理，师生比不低于1：20（艺体类1：10）(2分)；文化课、专业课教师达到本科学历(3分)；实习指导教师达到专科学历(3分);高级教师职称占专任教师的30%（2分）
	教师名册，包括教师毕业证、职称证等情况，证件复印件
	师资队伍数量结构是否达到专业教学需要

	
	B－2

业务能力

（20分）
	1.拥有高级工以上职业资格或中级以上专业技术职称的“双师型”教师比例达70%以上(6分)；实习指导教师达到高级工水平，其中技师（含一级实习指导教师）以上占50%（4分）
	教师与所授专业相关的职业资格证、职称证或技能证复印件
	专业课教师和实习指导教师的专业技能水平

	
	
	2.专业教师能胜任理论、实践一体化教学(5分)；教师具有一定的教科研成果，在同类学校中起学术示范和引领作用或在相关行业有一定影响（5分）
	抽测教师教案资料和课堂教学，课题研究成果证明材料、刊物发表的论文和出版的书籍
	教师授课与教研教改能力及示范作用

	
	B－3

培养培训

（10分）
	开展全员培训，有长远规划、年度安排(3分),有措施和经费保证(4分),教师每年有一个月的企业培训实践经历（3分）
	教师业务培训计划及经费资料，培训取得的证书复印件，到企业实践的证明材料
	学校对专业师资培养的重视程度

	C

设施条件

（40分）
	C－1

校内设施
（25分）
	1.教学设施配套，校内有本专业教学用实验、实训和实习室（工厂、车间），第一、三产业不少于100万，第二产业不少于200万(10分)；设备数量与办学规模相适应，达到2人一岗，在同类学校中设施先进（5分）
	专业实验（实训）、实习设施设备帐册及价值清单，设备管理使用资料
	设施数量、质量与专业教学需要的匹配情况

	
	
	2.电化教学设备先进，具有编制多媒体课件能力(5分)，专业图书或电子资料满足教学、科研和学习需要（5分）
	电化教学设施明细、多媒体课件代表作品目录；图书馆专业图书数量及比重
	教学辅助设施情况

	
	C－2

校外设施
（15分）
	建有稳定的校外实训基地，有长期协议(7分)，有管理组织与制度，利用效果好（8分）
	校外实训基地名单，双方协议，校外实习（实训）计划、记录等资料
	抽查2个校外实训基地实地查看

	D

教学工作

（50分）
	D－1

教学管理

（16分）
	1.专业教学机构设置合理，制度健全，职能明确(3分)，建立完善的教学管理、考核、评价体系（5分）
	教学机构设置情况，教学管理、考核评价规章制度，教学检查、督导、质量评价等材料
	教学管理体系建设

	
	
	2.课程目标（标准）明确（2分），教学计划与教学大纲相吻合（3分），内容结构安排合理（3分）
	本专业教学计划（学年），各课程教学大纲，课件及部分教案
	教学计划的执行与落实情况

	
	D－2

教学组织
（24分）
	1.教学理论与实践密切结合，重视能力培养，本专业总课时中，专业课与实习课比例不低于70%（8分）
	课程安排计划
	课程结构的合理性

	
	
	2.积极开展教学研究和教学改革，推行理论实训“一体化”和“模块化”等教学（8分）
	教学改革方案、总结材料等，
	教学的创新性与职业教育特点

	
	
	3.加强实习管理，有实习教学计划、管理与指导制度（4分），实习、实验开出率100%（4分）
	实习教学计划、大纲、教材，实习教案、教学日志，实验课开设及完成情况分析等
	对能力培养的重视程度及实习、实验教学的规范性

	
	D－3

德育工作

（10分）
	1.德育机制健全，德育活动经常化(3分)，学生行为文明规范，无违法行为，学习生活场所整洁安全(2分)
	德育工作制度，活动开展情况资料
	现场查看和调查

	
	
	2.重视职业指导和创业教育，有规划、课程、制度、机构，提供就业服务（5分）
	职业指导和创业教育开展情况资料，机构与就业服务制度
	

	E

办学效益

（45分）
	E－1

学生规模

（14分）
	1.本专业学历教育在校学生数达到120人以上（艺体类：90人）（8分）
	在校学生数以学籍管理系统注册为准
	培训人数计算：满2周的按在册人数计；不足2周或每天上课不足6学时的，按：折算人数=在册人数×总学时÷60

	
	
	2. 面向社会开展培训,近三年年平均培训200人次（艺体类：100人次）（6分）
	招生简章，培训计划，课程表，学员花名册
	

	
	E－2

学生质量

（19分）
	1.毕业生就业率90%以上(5分)，“双证”拥有率70%以上(5分)
	毕业证、职业资格（技能等级）证领证名册与统计资料
	随机抽查与查看资料相结合

	
	
	2.受表彰学生多，在市级以上技能竞赛中获奖（6分）
	学生获表彰和竞赛获奖统计与证书
	

	
	
	3.退学、转学数量少，学生巩固率达到90%（3分）
	学生变动情况以学籍管理系统注册为准
	

	
	E－3

校企结合

（12分）
	积极与行业、企业联合办学，有订单式培养，成效好(6分)；重视产教结合，有产教结合机构，成效显著(6分)
	联办协议、培训或接纳毕业生名单。产教结合证明、制度、总结等
	评估时随机抽查


