附件：

“师德师风建设年”活动领导小组成员
责任分工
一、协调调度“师德师风建设年”系列活动，创办师德师风建设简报，对各县市区、学校师德师风建设情况定期进行通报。教师节期间举办演讲比赛，组织师德报告团在全市巡回演讲。（牵头科室：师训科，参与科室：办公室、人事科、基教科、职教科、工会）

二、开办师德师风大讲堂，邀请名师、名校长、师德先进个人在济宁教育网上定期做客演播厅，以自己的亲身经历谈对师德的认识和感受。（牵头科室单位：电教馆，参与科室单位：师训科、工会、教研室）
三、挖掘师德师风典型事例，汇编成册，作为师德师风教育读本，规范教师行为。（牵头科室单位：教科所，参与科室：办公室、人事科、基教科、职教科、师训科、工会、教研室）
（四）制定印发《济宁市师德师风考核办法》和《济宁市教师“十不准”》，作为教师从教的行为规范。（牵头科室单位：人事科，参与科室单位：基教科、职教科、师训科、工会、教研室）
（五）“师德师风建设年”督导检查。
（牵头科室：督导室、各相关科室单位配合）

