附件2：
济宁市2011年教师远程研修跟踪督查评价量化表
	一级指标
	二级指标及评价要求
	督查方式
	得分

	组织领导（10分）
	领导重视，机构健全
	座谈、查阅资料
	

	
	机构设置科学，职责分工明确
	座谈、查阅资料
	

	
	规章制度齐全，应急预案科学合理
	座谈、查阅资料
	

	
	宣传发动充分、及时、有效
	座谈、查阅资料
	

	准备情况（10分）
	指导教师、管理员培训组织严密，培训内容详实
	座谈、查阅资料
	

	
	机器设备状态优良、相关物资储备充分
	实地查看、查阅资料
	

	
	环境卫生优美
	实地查看
	

	
	研修氛围浓厚
	实地查看
	

	过程管理（30分）
	建立工作日志制度
	座谈、查阅资料
	

	
	校长带头参加研修
	座谈、查阅资料
	

	
	加强考勤管理，确保出勤率
	座谈、查阅资料
	

	
	适时调度、反馈研修情况
	座谈、查阅资料
	

	研修质量（30分）
	面对面研讨计划可操作性强、研讨主题明确，研讨记录详实
	查阅资料
	

	
	点评留言、研修作业、资源性作业数量多，质量高
	查阅资料、网络调查
	

	
	关注度高
	查阅资料、网络调查
	

	宣传报道（20分）
	有县、校远程研修工作简报
	座谈、查阅资料
	

	
	推荐到市新闻报道组的稿件情况
	查阅资料
	

	
	省远程研修工作简报采纳的新闻稿件情况
	座谈、查阅资料
	


