
全国中小学信息技术创新与实践活动组织委员会

关于举行2013年度全国中小学信息技术创新与实践活动

赛项星级裁判（评委）任职资质考核的通知
各地组委会及相关单位：
为了进一步加强全国中小学信息技术创新与实践活动（简称NOC活动）裁判（评委）队伍的管理、完善裁判（评委）队伍的结构，实现活动评判工作的科学化、制度化和规范化，全国组委会办公室决定进行2013年度活动赛项星级裁判（评委）考核工作。
一、考核赛项

幼儿园教育活动设计与实践评优，教学实践评优，网络教研团队，数字化学习工具评优，班主任信息化技能评优，智能机器人竞赛（环保主题），网络机器人野外生存，机器人创新设计与技能挑战，机器人创意闯关（RTEC）竞赛，漫画创作，动画制作，视频创作。

二、考核流程

第一步：规范填写考核申报表（见附件）。

第二步：将申报表和相关资料提交全国组委会办公室，同时提交至所属的地方组委会，经地方组委会同意后，全国组委会办公室方进入评审环节。
第三步：活动专家委员会对申报资料进行初评，通过者参加现场考核。

第四步：全国组委会办公室以电子邮件形式通知现场考核形式、日期、地点、具体安排，并电话确认信息接收情况。
第五步：现场考核与分数统计。

第六步：活动专家委员会核定现场考核分数、评估推荐函公信力分数。

第七步：综合评分后于考核后的15个工作日内在NOC活动官方网站公布考核结果。
三、提交说明
1.2013年3月25日前将材料发送到nocjqa@noc.net.cn或zwh@noc.net.cn

2.联系电话：010-87663458-8035；联系人：高老师。
四、现场考核
1.考核时间：2013年3月31日全天报到，4月1日考核。
2.考核地点：西双版纳世纪金源大饭店。
3.“现场考核”为第十一届NOC活动赛项培训会议内容之一，参会相关说明参照培训通知。

附件一：全国中小学信息技术创新与实践活动赛项星级裁判（评委）任职资质考核申报表
附件二：全国中小学信息技术创新与实践活动赛项星级裁判（评委）任职资质考核与管理办法
附件一：

全国中小学信息技术创新与实践活动

赛项星级裁判（评委）任职资质考核申报表

	申报人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称
	
	职务
	
	身份证号
	

	单位名称
	
	申报赛项
	       （限填一项）

	通信地址
	
	邮政编码
	

	工作年限
	        年（至少十年）
	擅长学科
	（例：高中数学）

	电子邮箱
	
	办公电话
	

	QQ/MSN
	
	移动电话
	

	毕业院校
	
	最高学历
	

	工作简历、评判履历、大型考试（如中高考）阅卷履历、社会职务：

（可另附页）

注：工作简历须完整；社会职务须附交相关证明文件电子版。

	发表论文、获得荣誉：

（可另附页）

注：发表论文须注明刊物名称及刊登期数；获得荣誉须附交相关证明文件电子版。

	对NOC活动及所考核赛项的发展建议：

（可另附页）



	单位意见：
（签章）

                                                     年  月  日


注：请提交一份Word格式的申报表和图片格式（加盖单位公章）的申报表。

附件二：
全国中小学信息技术创新与实践活动
赛项星级裁判（评委）任职资质考核与管理办法

全国中小学信息技术创新与实践活动各赛项裁判长（主任评委）为邀请制；各赛项裁判（评委）为考核制。
一、考核目的
1．壮大活动裁判（评委）队伍、促进活动在地方的普及与开展。
2．加强对活动裁判（评委）的管理，实现活动评判工作的科学化、制度化和规范化。
二、考核对象

1．学校相关人员。

2．各地电教馆/中心（站）、信息中心、教研室、教科所（院）等教育机构相关人员。

3．教育科研单位（含企业）相关人员。
三、考核周期

每年考核1-2次，时间安排如下：
1．每年11月初或1月中旬于活动官方网站（www.noc.net.cn）公布年度考核申报通知并附《全国中小学信息技术创新与实践活动赛项星级裁判（评委）任职资质考核申报表》。
2.每年11月20日或3月15日前截止申报。

3.每年11月25日或3月20日前申报资料评审结束。

4.每年12月初或4月初现场考核。
四、考核赛项

1.学生竞赛项目、教师竞赛项目、学校竞赛项目。

2.具体考核赛项与年度考核申报通知同时公布。

3.每人限申报考核一个赛项。

五、考核机构
学术评审：全国中小学信息技术创新与实践活动专家委员会。

组织管理：全国组委会办公室。
六、考核流程
第一步：浏览活动官方网站年度考核申报通知、下载申报表。
第二步：将申报表和相关资料提交全国组委会办公室，并同时提交至所属的地方组委会，经地方组委会同意后全国组委会办公室方进入评审环节。
第三步：活动专家委员会对申报资料进行初评，通过者参加现场考核。
第四步：全国组委会办公室以电子邮件形式通知现场考核形式、日期、地点、具体安排，并电话确认信息接收情况。
第五步：现场考核与分数统计。
第六步：活动专家委员会核定现场考核分数、评估推荐函公信力分数。
第七步：综合评分后于考核后的15个工作日内在NOC活动官方网站公布考核结果。

七、综合评分
综合评分＝现场考核分数×80% + 推荐函公信力分数×20%。

八、资质等级
1.三星（★★★）——综合评分分值指标：91分～95分

2.四星（★★★★）——综合评分分值指标：96分～100分

九、资质证书

1.颁证机构：全国中小学信息技术创新与实践活动组织委员会。

2.有效期限：三年。

十、资质荣誉
1．颁发任职资质证书（加盖活动主办单位及全国组委会公章）。

2．颁发四星荣誉徽章及荣誉牌。
3．活动指定刊物——教育部主管《中国信息技术教育》杂志刊登考核结果。
4．录入全国中小学信息技术创新与实践活动赛项星级裁判（评委）数据库。
5．连续两次四星资质且累计两个年度优秀星级裁判（评委）获得者将升级为“全国中小学信息技术创新与实践活动专家委员会委员”，颁发聘书并录入专家委员会数据库。以后将免于考核且有机会受邀担当活动赛项星级裁判（评委）任职资质现场考核主（助）考官。
十一、资质延续

1．方式一：有效期满年度可向全国组委会申请资质延续，按要求填写相关信息、提交相关文件，经评审合格后可换发新证。

2．方式二：有效期满年度可重新申报现场考核，达标者换发新证。
十二、资质取消

1．主动申请取消资质。
2．参与全国比赛后须提交任职报告，如不按照提交将取消资质。

3．连续两年任职评估等级为“较差”。
4．未通过资质延续申报审核或现场考核。
5．经全国组委会办公室调查并核实有利用赛项培训／评判收取贿赂、更改成绩、损害活动声誉等违纪行为。

十三、任职工作

	资质　　任职等级　　工作　
	活动赛项修订／发展建议
	校级活动赛项培训／评判
	县（市）级活动赛项培训／评判
	省级活动赛项培训／评判
	全国级活动赛项培训／评判

	★★★
	√
	√
	√
	√
	

	★★★★
	√
	√
	√
	√
	√

	注：标记“√”号的任职工作表示该星级裁判（评委）有资质担当。“活动赛项修订／发展建议”可向活动全国组委会办公室提交；其它工作内容可向学校／对应级别组委会申请安排或由学校／对应级别组委会邀请安排。


十四、任职管理

1．任职报告：参与全国比赛后一个月内向全国组委会办公室提交工作报告。电子格式发送至：zwh@nocedu.com或zwh@noc.net.cn，书面格式邮寄至全国组委会办公室。

2．任职评估：全国组委会办公室赛项管理部依据年度任职报告对星级裁判（评委）进行年度任职评估，评估等级分为优秀、良好、较差。

3．任职交流：每年12月或4月份召开“全国中小学信息技术创新与实践活动赛项星级裁判（评委）年度工作会议”， 期间将公布上一年度优秀星级裁判（评委）名单并颁发证书。
4．任职备案：全国组委会办公室每年四月份将年度考核结果提交星级裁判（评委）所在单位及地方组委会备案。
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