济宁市教育局
济教师函〔2013〕4号

关于建立“身边的榜样”师德师风宣传素材资源库的通知

各县市区教育局，济宁高新区、济宁北湖新区社发局，市直各学校：

为进一步宣传和弘扬我市教育工作者先进事迹，展现全市教育系统积极向上的精神面貌和健康良好的师德师风，经局党委研究决定，建立全市教育系统“身边的榜样”师德师风宣传素材资源库，收集、汇总全市各级各类学校一线教育工作者的师德师风感人事迹，并以此形成挖掘先进、培育先进、弘扬先进、学习先进的师德师风建设长效机制。现将有关事宜通知如下：

1、 宣传对象
1.全市各级各类学校、内设处室、年级部或教研组。

2.全市各级各类学校在职在岗教职员工。

二、素材征集要求

1.征集素材须着眼于感动、榜样示范，聚焦人物的一件或几件具体故事。

2.征集素材中的人物和事例必须真实可信，能够较好地反映教育工作者积极向上的精神面貌、健康良好的师德师风。

3.报送材料包括推荐表（见附件）、主要事迹和有关图片资料。主要事迹材料字数不低于1500，采用第三人称撰写；图片资料2-3张，要求多元、生动、质朴、感人，能反映广大人民教师争当师德表率，育人模范，教学专家的精神面貌。上述材料打包直接发到市教育局教师教育科邮箱：jnsjyjsxk@163.com。

4.首次上报素材时间为5月30日之前，每县市区至少5篇，市直各学校至少2篇。此后原则上每月15-20日为素材上报日期，每次各县市区至少3篇，市直各学校至少1篇。活动截止时间是2014年5月30日。
市教育局将根据上报素材，建立济宁市教育系统“身边的榜样”师德师风宣传素材资源库，并在济宁教育网和《济宁教育》期刊分别开辟师德师风建设专栏，分期分批宣传，同时作为师德建设先进团队和师德模范评选的重要依据。
三、工作要求

1.各县市区教育局、市直各学校要明确活动的意义，营造良好的参与氛围，并组织和发动全体教职工积极参与，做好“身边的榜样”资源库素材的收集整理，并形成长效机制，根据时间节点按时上报。

2.各县市区教育局可根据实际情况，主动搭建平台，积极组织开展各类优秀师德师风评比活动，并将其作为文明校园创建的有效载体，充实“身边的榜样”资源库。

3.各学校要注重挖掘、选拔、树立本单位涌现出的优秀师德师风（真人、真事、真情实感）典型，积极参与“身边的榜样”素材库的建立，并明确工作负责人，落实“身边的榜样”素材征集和上报工作。

4.各县市区教育局、市直各学校要成立“身边的榜样”师德师风宣传素材预审初评小组，负责材料初审，并报送局领导批准后推荐上报。

附件：“身边的榜样”师德师风宣传素材资源库素材推荐表

济宁市教育局
2013年4月19日

附件
“身边的榜样”师德师风宣传素材资源库素材推荐表（个人）
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“身边的榜样”师德师风宣传素材资源库素材推荐表（集体）
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