
推进县域义务教育均衡发展任务分解方案
	一级指标
	指标要求
	分值
	评估要点和计分办法
	评估方式
	责任科室
及单位

	A1

入学机会
（20分）
	B1.将进城务工人员随迁子女就学纳入当地教育发展规划，纳入财政保障体系
	5
	C1. 县级政府制定出台相关文件，将进城务工人员随迁子女就学纳入当地教育发展规划，明确相关部门职责，制定具体措施并认真落实，计2分；措施不落实，计1分；否则，计0分。
C2. 县级政府对进城务工人员随迁子女就学所需经费予以保障，在安排公用经费、学生资助等方面享受与本地学生同等待遇，无违规收费行为，计3分；否则，计0分。
	1.查阅资料。查阅县级政府教育发展规划、文件、资料等。
2.核查账表。核查财政、教育等有关部门的账表、凭证；核实公用经费、学生资助等资金拨付情况。
3.实地查看。抽查学校落实进城务工人员随迁子女就学情况。
	基础教育科
财务科
县市区教育局

	
	B2.建立以政府为主导、社会各方面广泛参与的留守儿童关爱体系
	5
	C3. 县、乡两级政府统筹协调留守儿童的教育管理工作，在关爱留守儿童的学习、生活等方面有具体措施，计3分；否则，计0分。
C4.相关部门、社会团体等社会各界积极开展留守儿童关爱活动，计2分；否则，计0分。
	查阅资料。查阅关爱留守儿童的文件、资料等；查看关于开展留守儿童活动的影像、报道、活动情况等有关资料。
	基础教育科
县市区教育局

	
	B3.视力、听力、智力三类残疾儿童少年入学率统算不低于95%
	3
	C5. 视力、听力、智力三类残疾儿童少年入学率统算达到95%，计3分；否则，该比例每低一个百分点，扣0.3分，扣完3分止。
	查阅资料。查阅三类残疾儿童少年档案资料、统计数据等。
	基础教育科
县市区教育局

	
	B4. 优质普通高中招生名额分配到县域内初中的比例不低于60%，并逐步提高
	7
	C6. 优质普通高中招生名额分配到县域内初中的比例达60%，计5分。每高一个百分点，加1分，最多加2分；否则，该比例每低一个百分点，扣1分，扣完5分止。
	查阅资料。查阅普通高中招生文件等相关资料。
	基础教育科
县市区教育局


推进县域义务教育均衡发展任务分解方案
	一级指标
	二级指标
	分值
	评估要点和计分办法
	评估方式
	责任科室
及单位

	A2

保障机制（25分）
	B5.建立义务教育均衡发展责任、监督和问责机制
	2
	C7.明确乡镇政府和相关职能部门促进义务教育均衡发展的责任，把县域义务教育均衡发展作为考核乡镇政府及其主要负责人的重要内容，计1分。否则，计0分。
C8.县级政府建立和落实促进义务教育均衡发展的监督问责机制，计1分。否则，计0分。
	1.查阅资料。查阅义务教育均衡发展责任、监督和问责机制的相关文件资料。
2.访谈了解。通过座谈、访谈了解义务教育均衡发展责任、监督和问责机制等情况。
	督导室
县市区教育局

	
	B6.义务教育经费在财政预算中单列，近3年做到教育财政拨款的增长高于财政经常性收入的增长，按在校学生人数平均的教育费用逐步增长，教师工资和学生人均公用经费逐步增长
	6
	C9. 近三年教育经费做到“三个增长”，计6分。否则，在一个年度内，“三个增长”有一个达不到的，扣1分，有两个以上达不到的，扣2分。
	核查账表。核查财政决算、教育经费统计报表。
	财务科
县市区教育局

	
	B7.推进学校标准化建设，财政性教育经费向薄弱学校倾斜
	3
	C10. 按照《山东省普通中小学办学条件标准化建设计划实施情况评估方案》要求，完成学校标准化建设任务，计3分；否则，计0分。
	按照学校标准化建设督导评估结果计分。
	财务科、发展规划科、勤工俭学管理处、教学仪器供应站、电化教育馆、教育图书管理供应站、县市区教育局

	
	B8.财政预算内教育经费占财政支出的比例达到规定要求，并保持稳定增长
	5
	C11. 近三年预算内教育经费支出（含教育费附加）占财政总支出的比例达到规定要求，计3分；否则，每有一个年度达不到扣1分；比上年有所提高，计2分。否则，每有一个年度下降扣0.7分，扣完2分止。
	核查账表。核查财政决算、教育经费统计报表。
	财务科
县市区教育局

	
	B9.教育费附加、地方教育附加做到足额征收，足额及时拨付用于教育
	6
	C12. 近三年城市教育费附加，按三税的3%足额征收，计1.5分。否则，每有一年未足额征收，扣0.5分；拨付额占应拨付额比例达90%，计1.5分，每有一年达不到扣0.5分。
C13. 近三年地方教育附加，按三税的2%足额征收，计1.5分。否则，每有一年未足额征收，扣0.5分；拨付额占应拨付额比例达90%，计1.5分，每有一年达不到扣0.5分。
	核查账表。核查地税、国税征收报表，财政决算、拨款账簿及有关凭证、指标文件；教育局有关账簿、凭证。
	财务科
县市区教育局


推进县域义务教育均衡发展任务分解方案
	一级指标
	二级指标
	分值
	评估要点和计分办法
	评估方式
	责任科室
及单位

	A2

保障机制
（25分）
	B10.从国有土地出让收益中计提10%教育资金。从地方分成的彩票公益金中安排一定比例用于教育
	3
	C14. 近三年从国有土地出让收益中计提10%教育资金并足额安排用于教育，计2分；否则，每有一年未足额安排扣0.7分，扣完2分止。
C15. 近三年从地方分成的彩票公益金中安排一定比例用于教育，计1分。否则，每有一年未安排扣0.4分，扣完1分止。
	核查账表。核查财政决算、拨款账簿及有关凭证；教育局有关账簿、凭证。
	财务科
县市区教育局

	A3

教师队伍
（35分）
	B11.全面实施义务教育绩效工资制度。落实特殊教育教师岗位津贴
	8
	C16. 按照《国务院办公厅转发人力资源社会保障部财政部教育部关于义务教育学校实施绩效工资指导意见的通知》的文件要求，县级政府或人事等部门出台落实义务教育教师绩效工资文件政策，计2分。否则，计0分。
C17.按照国家和省有关文件要求实施义务教育教师绩效工资，计4分；否则，计0分。
C18.制定并落实对特殊教育教师津补贴政策，计2分。否则，计0分。
	1.查阅资料。查阅义务教育绩效工资制度落实等相关文件资料。
2.核查账表。核查财政预算、拨款账簿及有关凭证。查教育局有关账册、凭证、报表。查县教育局和学校绩效工资发放明细表。
3.访谈了解。通过座谈、访谈了解绩效工资落实情况。
	人事科
县市区教育局

	
	B12.义务教育学校学科教师配备合理，按省定编制标准和编制管理办法配备和管理教师队伍
	10
	C19.全县初中和小学师生比分别达到省定标准（初中1∶13.5，小学1∶19），各计3分；否则，各计0分。
C20.专任教师结构合理，按开齐课程、开足课时的要求配齐配足学科教师，计4分。否则，每有1所学校专任教师结构不合理，扣0.5分，扣完4分止。
	1.查阅资料。查阅教育事业统计资料。
2.访谈了解。通过座谈、访谈了解学校专任教师配备情况。
3.实地查看。抽查学校专任教师配备情况。
	人事科
县市区教育局


推进县域义务教育均衡发展任务分解方案
	一级指标
	二级指标
	分值
	评估要点和计分办法
	评估方式
	责任科室
及单位

	A3

教师队伍
（35分）
	B13.建立并有效实施了县域内义务教育学校校长和教师定期交流制度
	6
	C21. 建立县域内义务教育学校校长和教师定期交流的制度，制订了交流工作计划和方案，计2分；否则，计0分。
C22. 城乡之间、优秀学校与相对薄弱学校之间，义务教育学校校长和教师定期交流工作扎实开展，计4分；否则，根据交流情况分别计3分、2分、1分。
	1. 查阅资料。查阅县域内义务教育学校校长和教师定期交流，新任教师流向等相关文件资料。
2. 访谈了解和问卷调查。通过座谈、访谈和问卷调查了解校长和教师定期交流情况。
3. 实地查看。抽查学校校长和教师定期交流情况。
	人事科
县市区教育局

	
	B14．城乡学校教师职称结构比例基本一致
	6
	C23. 农村中级以上职称教师人数占农村教师人数的比例与县直中级以上职称教师人数占县直教师人数的比例相比，如高于或两者差额5%，计6分。否则，差额每再增加1%，扣0.5分，扣完6分止。
	查阅资料。查阅教育事业统计资料和教师花名册。
	人事科
县市区教育局

	
	B15.落实教师培训经费，加强教师培训
	5
	C24. 近三年教师培训专项经费列入财政预算并安排到位，计2分。
C25. 建立教师培训制度，落实教师培训的机构、人员、基地、措施，计3分。否则，每有一方面未落实，扣1分，扣完3分止。
	1. 核查账表。核查财政预算，财政和教育部门有关账簿、凭证。
2. 查阅资料。查阅有关教师培训的文件、资料等。
3. 访谈了解和问卷调查。通过座谈、访谈和问卷调查了解教师培训情况。
4. 实地查看。到师训机构查看教师培训情况。
	教师教育科
县市区教育局
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	一级指标
	二级指标
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	评估要点和计分办法
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	责任科室
及单位

	A4

质量与
管理
（20分）
	B16.按照国家规定的义务教育课程方案开齐开足课程
	4
	C26.严格落实课程方案，开齐课程、开足课时，无随意增减现象，计4分。每发现1所学校有增减课程、课时现象，扣1分，扣完4分止。
	1.查阅资料。查阅课程表、地方课程、学校课程等有关材料。教师教案、学生作业、听评课及教科研活动记录、档案等。
2.访谈了解。通过座谈、访谈了解课程开设情况。
3.实地查看。抽查学校课程开设情况。
	基础教育科
教育科学研究院
县市区教育局

	
	B17.小学、初中年巩固率分别达99%、98%以上
	4
	C27.小学年巩固率达99%，计1分；否则，计0分。
C28.初中年巩固率达98%，计3分；否则，计0分。
	1.查阅资料。查阅学籍档案等材料。
2.实地查看。抽查学生巩固率情况。
	基础教育科
发展规划科
县市区教育局

	
	B18.小学、初中学生体质健康及格率达到90%以上
	4
	C29.小学生体质健康及格率达90%，计2分。否则，及格率每低1%，扣0.5分，扣完2分止。
C30.初中生体质健康及格率达90%，计2分。否则，及格率每低1%，扣0.5分，扣完2分止。
	查阅资料。查阅学生体质健康等相关材料。
	体育卫生
与艺术教育科
县市区教育局

	
	B19.义务教育阶段不存在重点校和重点班，公办义务教育择校现象得到基本遏制
	4
	C31.无重点校和重点班，计2分。否则，发现一所重点校或一所学校有重点班，计0分。
C32.制定遏制择校现象的具体措施，县域内基本无择校现象，计2分；否则，计0分。
	1.查阅资料。查阅遏制择校的文件资料。
2.访谈了解。通过座谈、访谈了解重点校、重点班和择校情况。
	基础教育科
县市区教育局

	
	B20.中小学生过重的课业负担得到有效减轻
	4
	C33.严格规范学生到校时间、上课时间、早晚自习和节假日安排，切实保障学生休息和活动时间，计2分。否则，计0分。
C34.控制家庭作业时间，小学一、二年级不留书面家庭作业，小学其他年级书面家庭作业控制在60分钟以内，初中各年级书面家庭作业不超过90分钟，计2分；否则，计0分。
	1.查阅资料。查阅有效减轻学生课业负担的文件资料等。
2.访谈了解。通过座谈、访谈了解中小学生课业负担情况。
	基础教育科
教育科学研究院
县市区教育局

	总计
	——
	100
	
	
	



