
济宁市教育科学研究院关于
公开竞聘高中物理、音乐学科教研员的公告
为加强教研员队伍建设，充实教研力量，经研究决定，济宁市教育科学研究院面向全市公开招聘高中物理、音乐学科教研员。现将有关事项公告如下：

一、报名范围

济宁市普通高中学校、中等职业学校、驻济高校一线在编物理、音乐学科教师（含教研人员）。

二、报名条件

1．忠诚于党的教育事业，认真贯彻执行党和国家的教育方针；廉洁自律，作风正派，开拓创新，团结协作，遵纪守法，具有良好的师德修养和奉献精神。

2.有较高的教育教学理论水平、丰富的实践经验、较强的教学研究和组织能力。 

3．全日制大学本科及以上学历。

4．高级及以上教师职称。

5．具有杏坛名师、市级特级教师、市级教学能手、市优质课一等奖及以上教学荣誉称号，年龄在40周岁以下(1974年12月31日以后出生)；具有齐鲁名师、省级特级教师、省级教学能手、省优质课一等奖荣誉称号，年龄放宽到43周岁以下(1971年12月31日以后出生)。身体健康。

三、方法步骤

1．报名。符合申报应聘范围和资格条件的人员于2014年11月25日至27日，携带身份证、学历证书、职称证书、荣誉证书等原件，到济宁市教育科学研究院办公室报名，并进行资格审查，具体地址是：济宁市中区环城西路40号2076室。

2．听课评课。组织资格审查合格者进行听评课。参聘教师和评委同时听一节与参聘教师专业一致的公开课，然后进行评课，按50%的比例计入总成绩。

3．演讲和面试答辨。竞聘演讲的内容包括工作实绩、任职优势及任职后的规划设想。面试答辩主要测试参聘教师的各种能力和实际工作经验等。演讲限时10钟，答辩10分钟。成绩于当日结束时张榜公布，并按50%的比例计入总成绩。根据应聘总成绩按1∶3的比例确定考察对象。

4.组织考察。对考察对象的德能勤绩进行全面考察，重点考察其政治素质、工作能力和实绩。

5.拟定人选。根据总成绩和考察情况，拟定初步人选。

6.公示。将拟定人选在济宁教育网进行公示。公示无异议的，按有关规定进行聘任。
四、工作要求

1、竞聘工作实行回避制度。

2、竞聘工作做到信息公开、过程公开、结果公开，接受社会及有关部门的监督。

3、对有违反教师职业道德行为，近5年内受过各类处分及考核不合格者，一律不予录用。

4、对违反竞聘纪律的工作人员和应聘人员，一经查出，将追究责任，严肃处理。

附件：济宁市教育科学研究院公开竞聘教研员资格审表
                                                  济宁市教育局

2014年11月18日
济宁市教育科学研究院公开竞聘教研员资格审查表
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	本人声明：上述填写内容真实完整，提供的报考资料原件和复印件齐全真实。如有不实，本人愿承担一切责任。
应聘人（签名）：

年   月   日 

	市教育局
审核意见
	审核人签名：

年   月   日


注：1.应聘者填写此表壹份，此表任何栏目内容涂改无效。

    2.现场报名所需材料见竞聘公告。

