济宁市教育局
济教函〔2017〕38 号
济宁市教育局

关于开展“树师德、正师风”治理教师
有偿补课专项活动的通知
各县市区教育局，济宁高新区、太白湖新区、济宁经济技术开发区社会事业发展局，市直各学校：
近年来，省、市高度重视师德师风建设，出台一系列措施持续治理在职中小学教师参与有偿补课问题，取得明显效果，但个别地方仍存在有偿补课现象。为切实加强中小学师德师风建设，坚决治理有偿家教，杜绝“破窗效应”蔓延，根据省教育厅《关于开展“树师德、正师风”治理教师有偿补课专项活动的通知》（鲁教师函〔2017〕6号）要求，决定于2017年5月至8月底在全市中小学校组织开展“树师德、正师风”治理教师有偿补课专项活动。现就有关事项通知如下。

一、开展师德师风大教育。各县市区和直属学校要结合“两学一做”学习教育，迅速部署此次专项活动，深入宣传，形成常态，营造有利于治理工作的舆论态势和氛围。及时组织校长和教职工认真学习教育部印发的《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》（教师〔2015〕5号）、《中小学教师职业道德规范》（教师〔2008〕2号）、《中小学教师违反职业道德行为处理办法》（教师〔2014〕1号）和济宁市教师“十不准”等文件精神，教育引导广大教师自觉遵循中小学教师职业道德规范，自觉拒绝有偿补课。大力宣传优秀教师的先进事迹，开展学习先进典型活动，尤其是学习全国教书育人楷模、齐鲁最美教师人物事迹，以及近年来我市涌现出的师德典型，引导广大教师做党和人民满意的“四有好教师”。
二、全面自查自纠。各县市区和直属学校要在广泛学习宣传的基础上，通过学校和教师个人自查、对学生和家长进行问卷调查、社会有关部门帮查相结合的形式，周密排查，逐校逐人摸清、摸实有偿补课情况。各县市区教育行政部门、各学校要建立工作台账，通过官方网站、公示栏、家长会等方式公布市、县（市区）举报投诉电话、信箱，传达到每一名教师、家长和学生，主动接受学生、家长和社会监督。对群众反映的问题，要逐件落实，及时处理，及时回应。

三、集中治理查处。市教育局将成立检查组，对问题反映突出的县市区进行专项检查。各县市区教育行政部门也要成立检查组，对所属学校开展专项检查。重点检查日常监督与查处情况，监督方式、问题受理、案件查处以及督学督导工作情况，学校的具体措施及要求、举报事项的查处等情况。重点治理在职中小学教师参与有偿补课，推荐和诱导家长及组织学生参加校内外有偿补课，课上不讲课下补习班讲等情况。加大惩处力度,对有禁不止的学校、教师依法依规予以严肃查处，发现一起、曝光一起、查处一起。对于从事有偿补课的中小学校，视情节轻重，给予通报批评、取消评奖资格、撤销荣誉称号等处罚，并追究学校领导责任及相关部门的监管责任。尤其是在专项治理过程中仍然存在顶风从事有偿补课并予以查实的学校，要从严从重处理。对于从事有偿补课的在职中小学教师，视情节轻重，依据《事业单位工作人员处分暂行规定》（人力资源和社会保障部第18号令）、《中小学教师违反职业道德行为处理办法》（教师〔2014〕1号文件印发）、《山东省对违规从事普通中小学办学行为责任追究办法》(山东省人民政府令第255号)、《山东省教育厅山东省人力资源和社会保障厅关于进一步加强中小学教师考核工作的指导意见》（鲁教师发〔2015〕4号）等文件，给予批评教育、诫勉谈话、责令检查、通报批评、降低专业技术职务等级、撤销专业技术职务或行政职务等处分。

四、压实工作责任。各县市区和直属学校要落实领导主体责任和相关部门、相关人员责任，层层签订责任书，确保工作实效，避免走过场，对宣传教育不及时、自查自纠不认真、治理有偿补课行为不力的，经查实情况，追究其责任。各县市区教育行政部门、各学校要结合自身实际，完善相关规章制度，推进长效机制建设，将严禁参与有偿补课等作为师德建设的重点和师德考评的一票否决项，列入校长职级评审和职级晋档前置条件，坚持常抓不懈，决不放松。

五、总结评估工作。各县市区和直属学校要认真总结经验和剖析典型案例，分析存在的问题和薄弱环节，不断巩固和扩大专项治理成果，积极推进长效机制建设。省教育厅已将在职教师从事有偿补课行为调查纳入学生课业负担调查内容，委托第三方机构对各市进行抽检，将对抽检情况进行通报并作为评价各地师德师风建设的重要内容。教师节期间，市教育局将组织开展“师德师风师范校”创建和“孔孟之乡最美教师”评选表彰活动，对专项活动中问题反映突出、解决不力的县市区相应减少分配名额。
请各县市区教育局和直属学校于8月25日前将自查报告报市教育局教师教育科，联系人：白圣波。自2017年9月起建立月报告制度，每月25日前报送治理在职中小学教师有偿补课情况汇总表（见附件2）。

    附件：1.济宁市中小学在职教师有偿补课投诉电话、信箱、公众号
2.治理在职中小学教师有偿补课情况月报表

         济宁市教育局

         2017年5月18日

附件1
济宁市治理在职教师有偿补课投诉电话、

举报邮箱统计表
	单  位
	牵头科室
	投诉电话
	举报邮箱

	任城区教育局
	政工科
	2106127
	rczlycbk@126.com

	兖州区教育局
	监察室
	3436651
	yzjtjjcs@163.com

	曲阜市教育局
	纪检监察室
	　4442685
	qufuzhunq@163.com

	泗水县教育局
	监察室
	4233779
	ssjtjc@126.com

	邹城市教育局
	人事科
	5212480
	zcsjyjrsk@163.com

	微山县教育局
	人事科
	8220710
	wsrsk0717@163.com

	鱼台县教育局
	办公室
	6253588
	bgstzm@126.com

	金乡县教育局
	人事科
	8772185

15563182939　
	rsk8772185@163.com

	嘉祥县教育局
	基础教育科
	6821249
	jxpjk@163.com

	汶上县教育局
	监察室
	6551178
	wsxjyjjcs@163.com

	梁山县教育局
	监察审计科
	7368739
	jyj7368739@163.com

	高新区社发局
	教育处
	3255628
	jngxqjybgs@163.com

	太白湖新区社发局
	教育科
	6537035　
	tbhjyk@163.com

	经开区社发局
	人事科
	6981885　
	jnkfqjyc@163.com


附件2
治理在职中小学教师有偿补课情况月报表

单位（盖章）：                         填报人：              联系方式：               月份：

	自查自纠中停止有偿补课行为教师数
	接受投诉、举报件数
	追究相关负责人责任人人数数
	查处情况

	
	
	
	查处教师数
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	通报批评人数
	调离教学岗位人数
	警告处分人数
	记过人数
	降低岗位等级人数
	开除人数
	其他情况人数
	本县市区通报案例数

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	注：1.查处通报案例情况附后一并报送；2.每月月底前将此表扫描件及电子版发至jnsjyjsxk@163.com。
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