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关于开展在职教师有偿补课等问题专项整治的

通      知

各县市区教育局、公安局、工商（市场监管）局，济宁高新区、太白湖新区、济宁经济技术开发区社会事业局、公安分局、市场监管局，市直各学校，直属各单位，机关各科室：

为切实加强中小学师德师风建设，根据教育部《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》（教师〔2015〕5号）、《山东省教育厅关于严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的通知》（鲁教师字〔2015〕24号）等文件要求，决定在全市开展在职教师有偿补课等问题专项整治行动，现将有关事项通知如下：

一、工作目标
以办好人民满意的教育为目标，规范教师从教行为，提高教师职业道德水平，治理在职教师课上不讲课下讲、校内不讲校外讲等违规教学行为，切实减轻学生和家长负担，塑造教育系统清风正气，为教育事业又好又快发展创设良好环境。

二、整治重点
（一）在职教师有偿补课问题
1．个人举办或以亲属、他人名义举办各类收费培训班、补习班、提高班并获取报酬；

2．在社会培训机构兼职从事管理工作、学科类教学、文化科补习并从中获取报酬；

3．参加其他教师、家长、家长委员会等组织的有偿补课；

4．利用职务之便，强制、动员、诱导或暗示学生参加有偿补课或到指定书店购买教辅材料，并从中获取报酬；

5．“课上不讲、课后补讲”，强迫自己所教学生参加自己或亲朋好友开办的辅导班并从中获取报酬，对不参加的学生打击报复；

6．在本人住房或租借房屋及学生家庭等场所给学生授课或辅导并从中获取报酬，或以辅导为名，私自延长学生在校时间并获取报酬；

7．利用网络授课向学生收取报酬；

8．向培训机构泄露学生及家长个人信息，为社会培训机构招生、宣传等提供便利并从中获取报酬；

9．相互介绍或提供补课生源，为其他教师或社会培训机构介绍补课生源并从中获取报酬；

10．借外出辅导训练音、体、美等特长生之机，与培训机构幕后交易，提高收费标准、收取提成回扣或以其他方式牟利；

11．其他应当认定从事有偿补课的行为。

（二）民办培训机构违规办学问题
1．无证办学；

2．聘用在职教师参与有偿辅导；

3．安全管理不到位，校舍或者其他教育教学设施、设备存在重大安全隐患；
4．发布虚假、违法招生简章或者广告；

5．其他违反法律法规行为。

三、处理办法
依据《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党问责条例》、《民办教育促进法》、《事业单位工作人员处分暂行规定》、《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、《山东省对违规从事普通中小学办学行为责任追究办法》等法律法规和廉洁自律各项规定，对2017年11月1日以后查实的违规行为和责任人作如下处理：

（一）对参与有偿补课在职教师的处理
由所在学校或者所属教育主管部门予以通报批评，责令其停止违规行为，写出书面检查并清退违规所得，当事人当年年度考核为不合格，按有关规定扣减绩效工资。学校可根据情况将当事人调离教学岗位，或由学校申请、所属教育主管部门研究，将当事人调离原单位。当事人两年内不得参加各类评先评优，不得晋升教师专业技术职务。

依照上级规定办法，视情节轻重，分别给予警告、记过、降低专业技术职务等级、撤销专业技术职务或者行政职务、开除或者解除聘用合同处分。其中，警告期限为6个月，记过期限为12个月，降低专业技术职务等级、撤销专业技术职务或者行政职务期限为24个月。

学校中层以上干部从事有偿补课的，除按以上规定处理外，由所属教育主管部门或学校按组织程序，给予免除职务处理；省、市特级教师、各级名师优师、教学能手及其他称号获得者从事有偿补课的，除按上述规定处理外，由学校报请所属教育主管部门或有批准权限的相关部门取消其称号及待遇；见习期未满的新任教师从事有偿补课的，学校不再与其签订聘用合同。党员从事有偿补课的，视情节给予党内警告、党内严重警告、撤销党内职务、留党察看、开除党籍等党纪处分。

符合《教师资格条例》相关处理规定的，按有关程序依法撤销其教师资格；造成学生人身伤害或构成违法犯罪的，依法追究法律责任。

（二）对学校和校长等责任人的处理
学校是治理教师有偿补课的责任主体，对接到的教师有偿补课线索要立即进行调查，调查属实的，按照有关规定程序进行处理，并将调查结果报上级教育主管部门。学校主动查实并主动做出处理的，对学校和校长不作处理。教育部门要加强对教师有偿补课行为的监督检查，督促、指导学校做好教师有偿补课的查处工作。

对不认真查证教师有偿补课行为或不及时按规定处理有偿补课教师的学校，由所属教育主管部门给予学校通报批评，取消学校年度内评先评优资格或者撤销相关荣誉称号，年度教育综合督导评估不得定为优秀，取消学校校长年度内评先评优资格。情节严重的，由纪委、监察局依纪依规对学校和领导班子进行问责。

经举报，被教育主管部门或其他部门查实的，校长应接受相应处理。一年内查实有1起在职教师参与有偿补课的，校长年内不得在本职级内晋升高一级档次，同级教育行政部门对其进行诫勉谈话，给予通报批评，校长在试用期内的，试用期延长一年。一年内查实有3起以上（含3起）不同教师参与有偿补课的，校长职级在本等级内降低一个档次，在本等级内已为最低档次的，降到下一等级的最高档次，并按有关规定扣减绩效工资，校长在试用期内的，解除试用合同。聘期内查实5起以上（含5起）不同教师参与有偿补课的，撤销校长职级并解聘其校长职务。情节严重的，由纪委、监察局依纪依规对校长进行问责。
（三）对违规办学民办培训机构及负责人的处理
审批机关责令违规办学民办培训机构限期改正，并予以警告；有违法所得的，退还所收费用后没收违法所得；情节严重的（造成恶劣社会影响的、整改不到位的、同一问题违规两次及以上的），责令停止招生、吊销办学许可证；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

违反国家有关规定擅自举办民办培训机构的，由教育、工商部门联合查处取缔；构成违反治安管理行为的，依法给予治安管理处罚；是党员的，给予相应党纪处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

四、工作要求

（一）加强组织领导。市教育局会同市公安局、市工商局成立济宁市在职教师有偿补课等问题专项整治工作领导小组（见附件1）。教育部门负责制定完善严禁有偿补课等行为制度机制，强化师德考核，制定联合执法工作方案，统筹做好专项整治工作。公安部门负责检查民办培训机构治安、消防等情况，对妨碍执行职务等违法犯罪行为依法严厉打击。工商部门负责配合教育部门开展查处民办培训机构聘用在职教师、虚假宣传、无照经营、擅自变更登记事项等工作。各县市区也要成立相应领导小组，落实责任部门和责任人，确保实效。

（二）完善工作制度。一是建立联席会议制度。教育局、公安局、工商局等部门每季度召开一次工作协调会议，协调联合执法行动。二是建立联合执法制度。教育部门牵头，公安、工商等部门配合，定期开展集中整治行动。通过整治活动，深入推动联合执法工作常态化开展，增强联合执法的威慑力，建立健全在职教师有偿补课治理长效机制。

（三）加大宣传力度。各地各校要面向社会公布举报电话，充分利用报刊、电视、广播等媒体，报道联合治理有偿补课等问题的工作动态，广泛宣传整治工作的目的意义、措施办法和政策规定，教育广大教师自觉遵守师德规范，树立教师队伍良好形象；引导人民群众深刻认识在职教师有偿补课的危害，自觉抵制，积极提供线索，营造良好社会氛围。
附件：1. 济宁市在职教师有偿补课等问题专项整治工作

领导小组名单

          2. 济宁市在职教师有偿补课等问题专项整治工作

投诉电话、举报邮箱

济宁市教育局    济宁市公安局    济宁市工商行政管理局
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附件1

济宁市在职教师有偿补课等问题专项整治工作
领导小组成员名单
组  长：高广立  市教育局党委书记、局长、市高校办主任

副组长：宋昭君  市公安局副局长

常寰斌  市工商局副局长

     魏洪星  市纪委派驻第五纪检组副组长

刘加庚  市教育局副局长、济宁教育学院党委书记

成  员：程  超  市公安局治安警察支队一大队教导员

梁  勇  市工商局企业注册局局长

班  冬  市教育局办公室主任

宫玉新  市教育局人事科科长

焦  勇  市教育局政策法规科科长

郑  慧  市政府教育督导室主任

          张兆杰  市教育局基础教育科科长

        石  晶  市教育局职业教育与成人教育科科长

        韩  敏  市教育局教师教育科科长

领导小组下设办公室，韩敏同志兼任办公室主任。

附件2

济宁市在职教师有偿补课等问题专项整治工作
投诉电话、举报邮箱 

	单  位
	牵头科室
	投诉电话
	举报邮箱、网址

	济宁市教育局
	教师教育科
	2316156
	jnycbkjb@163.com

	济宁市工商局
	企业注册局
	2883807
	jnsgsjzcj@163.com

	任城区教育局
	政工科
	2106127
	rczlycbk@126.com

	兖州区教育局
	监察室
	3436651
	yzjtjjcs@163.com

	曲阜市教育局
	纪检监察室
	4442685
	zhunq206@163.com

	泗水县教育局
	监察室
	4233779
	ssjtjc@126.com

	邹城市教育局
	人事科
	5212480
	zcsjyjrsk@163.com

	微山县教育局
	组织人事科
	8220710
	wsrsk0717@163.com

	鱼台县教育局
	办公室
	6253588
	bgstzm@163.com

	金乡县教育局
	教师教育科
	8772185
	rsk8772185@163.com

	嘉祥县教育局
	基础教育科
	6821249
6850086
	jxpjk@163.com

	汶上县教育局
	监察室
	6551178
	ws7282099@163.com

	梁山县教育局
	监察审计科
	7368739
	jyj7368739@163.com

	高新区社发局
	教育工作处
	3255628
	jngxqjybgs@163.com

	太白湖新区社发局
	教育科
	6537035
	tbhjyk@163.com

	经开区社发局
	教育处
	6981786
	jnkfqjyc@163.com


济宁市教育局办公室                   2017年10月29日印发
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